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Temeljem ¢lanka 35. Drustvenog ugovora Vodovoda d.o.o. Zadar, ¢lanka 12. Odluke o
provedbi javnog natjecaja za zapoSljavanje te Javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za
radno mjesto Pomoéni radnik u laboratoriju (1 izvrSitelj), poslovni broj 1632/2026,
objavljenog dana 23. veljace 2026. godine, direktor Drustva dana 10. travnja 2026. godine
donosi sljedecu

ODLUKU

U postupku javnog natjecaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Pomo¢ni radnik u
laboratoriju (1 izvrSitelj), poslovni broj 1632/2026 od 23. veljace 2026. godine, objavljenog
na mreznim stranicama Vodovoda d.o.0., Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Grada Zadra kao
i lokalnim medijskim portalima, odabire se kandidatkinja:

. Majda Kardum
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme, uz probni rad 6 (Sest) mjeseci.
Odabrani kandidat bit ¢e pozvan, sukladno ¢l. 13. Odluke o provedbi javnog natjeCaja za
zaposljavanje, da u primjerenom roku:
. dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja;
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja
Kandidati koji nisu odabrani bit ¢e o ovoj odluci obavijesteni javnom objavnom na mreZnoj

stranici Vodovoda d.o.o. https://www.vodovod-zadar.hr/obavijesti-potrosacima/javni-
natjecaji

Obrazlozenje

Vodovod d.o.o. Zadar raspisao je dana 23. veljae 2026. godine javni natjeaj za zasnivanje
radnog odnosa za radno mjesto Pomoc¢ni radnik u laboratoriju (1 izvrsSitelj), koji je objavljen
na mreznim stranicama Drustva i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Po isteku roka za podnoSenje prijava, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja izvrsilo je
pregled zaprimljenih prijava te utvrdilo da su zaprimljene ukupno 64 prijave koje su bile
pravodobne, potpune i koje ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natje¢ajem, dok
prijava koje ne ispunjavaju uvjete nije bilo.

Kandidati A.R, J.J, KB, A.G. i S.L. pozvali su se na pravo prednosti sukladno Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21,156/23).

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjecaja pristupili su dana 18. oZujka 2026. godine i
20. ozujka 2026. godine prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, koja se zbog velikog broja
kandidata odrzavala tijekom dva radna dana. Prethodna provjera znanja i sposobnosti,




sukladno uvjetima natje€aja i Odluci o provedbi javnog natjecaja, sastojala se od usmenog
razgovora (intervjua).

Prije i tijekom odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti od daljnjeg sudjelovanja u
postupku javnog natjecaja odustali su kandidati J.J., M.P., RK,, HZ, M.V,, N.T.,, ZK, A.Z.,, AC,
LK, 1], DS, AK, DK, T.P, MVR, D.N, KV, D.V, M.P,, KR, L.B,, P.D.i S.M.].

Kandidati su na provjeri znanja, sposobnosti i motivacije upoznati s opisom radnog mjesta,
vrstom i teZinom poslova, uvjetima rada te specifi¢nostima rada u laboratoriju, ukljucujuci rad
s kiselinama i luZinama, odnosno da se radi o poslu s posebnim uvjetima rada sukladno ¢lanku
3., totkama 40., 41. i 56. Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada (NN 5/84, 71/14),
te s obvezom radnika da obavijesti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu.

Kandidatima su postavljana pitanja kojima su procjenjivane komunikacijske vjestine,
prethodno radno iskustvo, motivacija za prijavu na radno mjesto, poznavanje rada s
kemikalijama i sredstvima za dezinfekciju te snalaZenje u situacijama vezanim uz siguran rad
u laboratoriju, kao i druge kompetencije relevantne za obavljanje poslova radnog mjesta.

Na temelju provedenog postupka i ostvarenih rezultata, Povjerenstvo je sastavilo zapisnik o
radu te utvrdilo rang-listu kandidata prema ostvarenim bodovima. Kandidatkinja Majda
Kardum ostvarila je 9 bodova, dok su ostali kandidati ostvarili bodove kako slijedi: S.L. (8),
S.B. (7), B.S. (7), MM. (7), LS. (7), LV. (7), Z.B. (7), AN. (6), D.L. (6), S.M. (6), A.CK. (6), KZ
(6), M.Z. (6), EM. (6), M.P. (6), L.B. (6), A.G. (6), M.K. (6), N.S. (6), A.Z. (6), M.B. (6), M.N. (6), K.R.
(6), D.C. (6), M.V. (5), ].D. (5), S.C. (5), L.Y. (5), M.V. (5), K.B. (5), P.U. (5), A.G. (5), K.G. (5), D.H.
(5), LF. (4),SS.A. (4),AR. (4),].L. (4), B.G. (4).

Pregledom dostavljenog zapisnika Povjerenstva utvrdeno je da kandidatkinja Majda Kardum,
po zanimanju gradevinski tehnicar, ispunjava sve formalne i posebne uvjete propisane javnim
natjecajem te je ostvarila najbolji ukupni rezultat u provedenom postupku.

Slijedom navedenoga, odluceno je kao u izreci ove Odluke. f/_)
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